
Historical Revenue Trend FY 2011 through FY 2014, Department of Health 

 Program   FY 2011   FY 2012   FY 2013   FY 2014   Diff. 11‐14   % Diff.   Agency Answers 
 Epidemiology   $    18,505,600   $    19,838,800   $     22,975,000   $     21,562,500   $        3,056,900  17%  See below 

 General Fund   $      1,698,200   $      2,589,700   $       3,029,800   $       3,072,700   $        1,374,500  81%
 Restoration of General Funds in the Immunization 
Program to offset the decrease in the Tobacco Master 
Settlement Fund. 

 General Fund, One‐time   $          339,300   $          317,400   $             25,000   $               4,100   $         (335,200) ‐99%

 Federal Funds   $    10,987,000   $    12,969,300   $     15,116,900   $     14,711,500   $        3,724,500  34%
 Increases in Federal grant funding for Ryan White 
Program. ELC grant, and supplemental increases for a 
number of grants. 

 American Recovery and 
Reinvestment Act 

 $          823,100   $          571,900   $           116,700   $             57,200   $         (765,900) ‐93%

 Dedicated Credits Revenue   $      1,024,200   $      1,320,200   $       2,086,800   $       1,686,300   $           662,100  65%
 Increase in drug rebates received by the Ryan White 
Program and contributions from private entities. 

 GFR ‐ Tobacco Settlement   $          937,000   $                     ‐     $                      ‐     $                  700   $         (936,300) ‐100%
 Transfers   $                     ‐     $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $                      ‐    #DIV/0!
 Transfers ‐ Environmental 
Quality 

 $                     ‐     $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $                      ‐    #DIV/0!

 Transfers ‐ Governor's Office 
Administration 

 $                     ‐     $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $                      ‐    #DIV/0!

 Transfers ‐ Human Services   $            14,600   $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $            (14,600) ‐100%
 Transfers ‐ Intergovernmental   $                     ‐     $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $                      ‐    #DIV/0!
 Transfers ‐ Medicaid   $            69,200   $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $            (69,200) ‐100%
 Transfers ‐ Other Agencies   $          289,800   $            95,400   $             68,900   $          153,900   $         (135,900) ‐47%
 Transfers ‐ State Office of 
Education 

 $            15,200   $            17,000   $             11,400   $             17,000   $               1,800  12%

 Transfers ‐ Within Agency   $            20,800   $            14,100   $             45,300   $             41,700   $             20,900  100%
 Transfers ‐ Workforce Services   $      1,861,100   $      2,047,700   $       2,602,400   $       2,365,600   $           504,500  27%
 Pass‐through   $                     ‐     $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $                      ‐    #DIV/0!
 Beginning Nonlapsing   $                     ‐     $                     ‐     $                      ‐     $                      ‐     $                      ‐    #DIV/0!
 Closing Nonlapsing   $                     ‐     $                     ‐     $                      ‐     $           (32,200)  $            (32,200) #DIV/0!
 Lapsing Balance   $          426,100   $        (103,900)  $         (128,200)  $         (516,000)  $         (942,100) ‐221%
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