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SUMMARY	

In accordance with UCA63J‐1‐306 the following fees are proposed for the services of the Department of Human Resource 
Management Internal Service Fund in FY 2014.  These rates reflect the Analyst’s recommendation. 

RECOMMENDATION	
The Analyst recommends the Legislature adopt the following list of fees for the Department of Human Resource 
Management Internal Service Fund for FY 2014. 

 

  Old Fee New Fee Fee Change Quantity Rev Chg

Department of Human Resource Management Field Services (per FTE) $544.00 $560.00 $16.00 18,347 $293,552

Department of Human Resource Management Payroll Services (per FTE) $75.00 $64.00 ‐$11.00 13,358 ‐$146,938

Attorney General Legal Fees  $450,000.00 $453,500.00 $3,500.00 1 $3,500

Line Item Total  $150,114

 


