
1. Representative Menlove: 

a. (1/28/14 AM) Is Interested about the administrative costs of FHP autism portion compared to others 

and why.    DOH response; In FY13, $2,000,000 was appropriated from the Autism Treatment account.   

From these expenditures, $97,487 (4.87%) was attributed to admin costs in Family Health Preparedness.  

Medicaid:  In FY 2013, the Medicaid Autism Waiver total expenditures were $1,040,903 and of that, 

$197,067.29 (18.9%) was spent on administrative costs.  

In FY 2014, the Medicaid Autism Waiver total expenditures were $5,662,693 and of that, $228,372 

(4.03%) was spent on administrative costs.  

The reason that the Medicaid Autism Waiver had higher administrative costs in FY2013 was related to 

the need to build the program infrastructure while at the same time, during the majority of the first 

year, there was limited direct services billed.  At the point the waiver was fully operational in FY2014, 

typical administrative expenses are reflected. 
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Russell Frandsen

From: Chet Loftis <Chet.Loftis@pehp.org>
Sent: Wednesday, September 03, 2014 2:54 PM
To: Russell Frandsen
Cc: Brian D. Fay; Paul Anderton; Dee Larsen
Subject: Autism Costs
Attachments: Autism Report 8.29.2014.pdf

Russell,  
 
First, I’ve attached paid claims data for the first two years of the program.   As you can see, the program spent $214,704 
in FY 2013 and $279,261 in FY 2014 for a total of $493,965.  We did not allow children to join the program after the 
initial open enrollment that ended July 1, 2012.  Further, these amounts do not reflect the employee cost‐sharing  of 
$250 in deductible costs and $20% in coinsurance costs. 
 
Second, we have estimated our administrative costs at $52,811 in FY 2013 and $23,372 in FY 2014 for a total of 
$76,183.  We arrived at our estimate by apportioning the salary, benefits, and a 25% overhead adjustment for the 
approximate time that three of our employees spent in organizing and operating the program.  Those employees include 
a physician, provider relations specialist, and a member services specialist.  The first year administrative costs were 
higher than the second year primarily because of the efforts required to establish the provider network and to create 
program details.    We have shared program details with other insurance companies to help them in beginning to offer 
autism benefits.   
 
Let me know if you need anything else.  Thanks,  Chet.     
 
R. Chet Loftis 
PEHP Director 
C: 801‐694‐0404 | P: 801‐366‐7399 

Trust, Commitment, Value, Innovation, Excellence 

*This message may contain confidential information and is intended only for the recipient named. If you are not the named recipient, do not disseminate, distribute, or copy this email. 
Please notify the sender immediately by email if you have received this email by mistake and delete it from your system. 

 



FY2013 and FY2014 Autism Pilot Program Update

(a) (b) (c) (a)/(b) (a)/(c)

Fiscal Year Paid Claims

Eligible 

Members

Members w/ 

Claims

Avg Paid per Eligible 

Member

Avg Paid per 

Member w/ Claims

2012‐2013 214,704 23 17 9,335 12,630

2013‐2014* 279,261 21 15 13,298 18,617

Total (Avg) 493,965 22 16 11,226 15,436

*2013‐2014 Fiscal year claims are still not complete
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