
BEDL: Fiscal Year 2021 Base Budget Reduction Scenarios
UPDATED ‐ GOED
May 2020

Total: $55,236,000 2% 5% 10%
Targets: $1,104,720 $2,761,800 $5,523,600

Requires
Amount Statute

Agency Item  Threshold Ongoing One‐time Notes (as reported by GOED) Change
1 GOED Rural Co‐working and Innovation Center Grant Program (2%) 2% ($131,000) Co‐working facilities will be difficult to fill in current environment.

2 GOED Financial Services Cluster Contract 2% ($75,000)
Financial Services Cluster contract will be eliminated as part of the reductions. The contract has not been as 
beneficial as expected.

3 GOED Business Resource Centers 2% ($325,000) Cancel contracts with BRC's, these have not offered the expected resuts for businesses in Utah.
4 GOED Tourism Marketing Performance Fund (TMPF) (2%) 2% ($300,000) Would be cut in pro‐rata fashion according to the formula for dispersement
5 GOED Film Commission (2%) 2% ($17,000) 2% Sponsorships, grants & memberships

6 GOED Administration (2%) 2% ($49,500)
Ongoing reductions to memberships/grants/sponsorships, reduction to contracts and projects, limited 
conferences and travel, move to 4 year computer replacement

7 GOED Pass Through Contract Reductions (2%) 2% ($184,700) Ongoing PT reductions at 2%

8 POM Point of the Mountain 2% ($20,000)

UIPA reports that "Essential administrative/overhead costs; eliminating all travel, reception/meeting, supplies 
and contracting services = $1,462,795. Please keep in mind that this includes legal/litigation expenses for 
UIPA (two cases on appeal, one in front of the Supreme Court).

Getting to the 10% reduction would not only require an elimination of the above items but also our legal 
expenses, at poten ally 2 FTE which represents 50% of the current staff.
At the point that we eliminate staff, UIPA is not able to fulfill its statutory obliga ons." 

9 UIPA Inland Port 2% ($20,000)

POMSLA reports that a 10% reduction would result in the following "Cut the scope of work of our 
communications consultant to eliminate managing stakeholder committees and team coordinating meetings.  
This would create some risk by reducing outreach to key stakeholders and internal communication. Forego 
hiring administrative staff and continue to do much of my own administrative and accounting work; not the 
best use of my time. Reduce opportunity for board members to visit and learn from exemplary sites; forego 
contributing to process to evaluate regional assessment district strategies to help fund transportation."

Subtotal 2% ($1,122,200) 0 2%

10 GOED Rural Co‐working and Innovation Center Grant Program (5%) 5% ($369,000)
Co‐working facilities are impractical in the current environment. $250k is new in FY21 above this $500k as 
well as $2M in 1x

11 GOED Tourism Administration 5% ($10,000) Reduction to Research and Planning
12 GOED Tourism Operations  5% ($47,000) Research, Data Processing, Postage, Travel 
13 GOED Tourism Marketing Performance Fund (TMPF) (5%) 5% ($877,200) Would be cut in pro‐rata fashion according to the formula for dispersement
14 GOED Film Commission (5%) 5% ($25,000) 5% additional SG&M add Sundance participation, travel, conferences, 
15 GOED Corporate Recruitment and International (5%) 5% ($70,000) Partners (WTC and EDCU work on Corp) will be significantly impacted by cuts here.

16 GOED Administration (5%) 5% ($18,500)
Ongoing reductions to memberships/grants/sponsorships, reduction to contracts and projects, limited 
conferences and travel, move to 4 year computer replacement

17 GOED Pass Through Contract Reductions (5%) 5% ($461,700) Ongoing PT reductions at 5%

18 POM Point of the Mountain 5% ($30,000)

UIPA reports that "Essential administrative/overhead costs; eliminating all travel, reception/meeting, supplies 
and contracting services = $1,462,795. Please keep in mind that this includes legal/litigation expenses for 
UIPA (two cases on appeal, one in front of the Supreme Court).

Getting to the 10% reduction would not only require an elimination of the above items but also our legal 
expenses, at poten ally 2 FTE which represents 50% of the current staff.
At the point that we eliminate staff, UIPA is not able to fulfill its statutory obliga ons." 



19 UIPA Inland Port 5% ($30,000)

POMSLA reports that a 10% reduction would result in the following "Cut the scope of work of our 
communications consultant to eliminate managing stakeholder committees and team coordinating meetings.  
This would create some risk by reducing outreach to key stakeholders and internal communication. Forego 
hiring administrative staff and continue to do much of my own administrative and accounting work; not the 
best use of my time. Reduce opportunity for board members to visit and learn from exemplary sites; forego 
contributing to process to evaluate regional assessment district strategies to help fund transportation."

Subtotal 5% ($2,875,900) 0 5%
20 GOED Life Science Cluster Director Position  10% ($120,000) Cluster Director position will be eliminated as part of restructuring in 10% scenario
21 GOED Tourism Administration (10%) 10% ($10,000) Reduction to Research and Planning
22 GOED Tourism Marketing Performance Fund (TMPF) (5%) 10% ($1,450,900) Would be cut in pro‐rata fashion according to the formula for dispersement

23 GOED Film Commission (Industry program) 10% ($75,000)
Program is focused on industry and community. Reductions would hurt disproportionately and should 
continue based on multiplier effects.

24 GOED Marketing and Communications 10% ($19,700) cancel advertising

25 GOED Utah Works 10% ($316,000) Combined TRU and Utah Works coming from UWORKS. Contracts covered with 1x money, ongoing reduction.
26 GOED Outdoor Recreation 10% ($56,000) Shift admin expense from operations to TRT/Grants. Will be 50/50 split.
27 GOED Pass Through Contract Reductions (10%) 10% ($923,400) Ongoing PT reductions at 10%

28 POM Point of the Mountain 10% ($50,000)

UIPA reports that "Essential administrative/overhead costs; eliminating all travel, reception/meeting, supplies 
and contracting services = $1,462,795. Please keep in mind that this includes legal/litigation expenses for 
UIPA (two cases on appeal, one in front of the Supreme Court).

Getting to the 10% reduction would not only require an elimination of the above items but also our legal 
expenses, at poten ally 2 FTE which represents 50% of the current staff.
At the point that we eliminate staff, UIPA is not able to fulfill its statutory obliga ons." 

29 UIPA Inland Port 10% ($50,000)

POMSLA reports that a 10% reduction would result in the following "Cut the scope of work of our 
communications consultant to eliminate managing stakeholder committees and team coordinating meetings.  
This would create some risk by reducing outreach to key stakeholders and internal communication. Forego 
hiring administrative staff and continue to do much of my own administrative and accounting work; not the 
best use of my time. Reduce opportunity for board members to visit and learn from exemplary sites; forego 
contributing to process to evaluate regional assessment district strategies to help fund transportation."

Subtotal 10% SUBTOTAL ($5,485,200) 0 10%



Additional Options
30 GOED Additional TMPF (beyond 10%) ($21,371,900) GOED does not recommend this cut
31 GOED Additional Film Commission Reduction ($750,000) GOED does not recommend this cut
32 GOED Rural Employment Expansion Program ($150,000) GOED does not recommend this cut

33 GOED Additional Outdoor Recreation ($460,000)
Grants to Outdoor Rec projects could reduce ‐ would require a change to the Transient Room Tax (TRT) 
allocation x

34 GOED Talent Ready Utah ($42,100)
Utah Works (item above) already includes the 10% targed. Incorporating a larger cut to cover TRU. TRU 
funding is more flexible and a reduction here limits workforce development efforts.

35 GOED Office of Rural Development Director Position ($100,000)
Director position will be absorbed as part of restructure in 10% scenario. Part of the budget retained for 
restructuring.

36 GOED
37 GOED Potential Full Pass Through Reductions of:
38 GOED 1. Big Outdoor Expo ($150,000)
39 GOED 2. Kearns Accomplishment Pageant ($5,000)
40 GOED 3. Larry H Miller Summer Games ($50,000)
41 GOED 4. Utah Valley Tip Off Classic ($25,000)
42 GOED 5. web.com PGA tournament ($50,000)

43 GOED
6. Warriors Over the Wasatch / Hill Air Force Base Air Show 
(cancelled for 2020, next event 2022) ($200,000)

44 GOED 7. SBIR ($385,600) GOED does not recommend this cut based on other duties SBIR will take on due to other restructuring

45 GOED
8. Jordan River Corridor Preservation (MOU with DNR for 
parkway preservation and projects) ($100,000)

46 GOED

9. Youth Bicycle Education & Safety Training & 1,000 mile 
campaign (could possibly apply for Outdoor Rec grants vs. 
approp funding ($250,000)

47 GOED Utah Works ($1,000,000) GOED does not recommend this cut. Larger reductions of combined TRU/Utah Works items

48 GOED Film Commission  ($17,000)
2% Sponsorships, grants & memberships, 5% additional SG&M add Sundance participation, travel, 
conferences, 10% additional cuts to all 2/5% and printing, contracts and an intern position.

Additional Options Total ($25,106,600) 0
NOTE: There will be overlap between the percentage cuts above and the possible additional larger cuts. See 
GOED PT sheet for more details


