
Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 

Ongoing and One‐
Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Ensure 100% new roles and scope enhancements have been added in the Electronic 
Verification System by January 2021.

100%

Ensure contract amended to reflect new roles and scope enhancement requests by 
January 2021.

100%

Medicaid Consensus 
Buffer

$39,500,000
The department has sufficient funding to provide Medicaid services to eligible 
individuals and to cover inflationary increases, FMAP changes, and other federally 
mandated changes.

Yes TBD This will be determined at State Fiscal Year closeout.

HB 32 ‐ Crisis Services 
Amendments

$10,000

First full year of operation under the waiver will be used as a baseline.  In 
subsequent years, DOH will seek to reduce the number of emergency department 
visits and hospitalizations that occur within 30 days of an individual's stay in an IMD 
for Mental Health treatment.  DOH will target a 5% reduction in overall stays.

5% TBD

This measure requires the first year of operation to be used as a baseline, with 
subsequent years targeting the reduction goal. Results will not be available until a 
baseline is established and an additional year of operation occurs to compare to the 
baseline.

Medicaid and CHIP 
Caseload, Inflation and 

Program Changes
$723,100

The department has sufficient funding to provide Medicaid services to eligible 
individuals and to cover inflationary increases, FMAP changes, and other federally 
mandated changes.

Yes TBD This will be determined at State Fiscal Year closeout.

1. Number of children that received an intake assessment by July 1, 2021. 25 TBD

Contracts were started in May 2020 and Covid‐19 has limited the capability for this 
program to receive any participants. Part of the qualification for the program is that 
the participant has to be post‐surgical orthopedic within that last 6 months. Because 
of this there have been no participants to report for SFY 2020.

2. Number of physical, speech or occupational therapy services provided to children 
by July 1, 2021.

200 TBD

Contracts were started in May 2020 and Covid‐19 has limited the capability for this 
program to receive any participants. Part of the qualification for the program is that 
the participant has to be post‐surgical orthopedic within that last 6 months. Because 
of this there have been no participants to report for SFY 2020.

3. Percent of children that returned to school by July 1, 2021. 500.00% TBD

Contracts were started in May 2020 and Covid‐19 has limited the capability for this 
program to receive any participants. Part of the qualification for the program is that 
the participant has to be post‐surgical orthopedic within that last 6 months. Because 
of this there have been no participants to report for SFY 2020.

Department of Health ‐ Items Funded in FY 2020

For "LFA Comments," staff evaluated:
1. Which items may need follow up action by the Subcommittee?
2. What results may be of particular interest to the Subcommittee?

5820 ‐ Qualified Patient Enterprise Fund

2253 ‐ Pediatric Neuro‐Rehabilitation Fund

H.B. 461, Pediatric 
Neuro‐rehabilitation 

Fund
$50,000

SB 121 ‐ Medical 
Cannabis Amendments

$85,700

Medicaid Services (LIAA)

Medicaid and Health Financing (LGAA)

2252 ‐ Medicaid Expansion Fund

The updates since the prior version (https://le.utah.gov/interim/2020/pdf/00003216.pdf) are the cells highlighted in green with blue text.
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 

Ongoing and One‐
Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Alert eligible providers of non‐transport falls 100% TBD
Decrease number of non‐transport falls by 5%, from 6,521 reported in 2019, by July 1, 
2022.

6,200 TBD

Develop two systems (interface, central hub) to improve communications by July 1, 
2021.

2 TBD

Enter into Data Sharing Agreements with the Indian Health Service, Tribal 
Government, and  Urban Indian Organization (I/T/U) and Tribal Epi Center partners by 
July 1, 2021

300%
Enter into Data Sharing Agreements with the I/T/U and Tribal Epi Center partners by 
July 1, 2021

Hire 1.5 FTE's, one full time Program Manager and a half time Epidemiologist by 
October 31st, 2020.

150%

These two positions will work directly with Tribal Governments and the Utah Indian 
Health Advisory Board (UIHAB) to improve data sharing efforts, coordination of 
meetings to ensure communication between Tribal Governments, the UIHAB, and the 
Department of Health, and to ensure the Department can compile data in a 
meaningful manner to highlight in a report of the Health Status and Issues facing 
Tribes and the American Indian/Alaska Natives (AI/AN) population of Utah. This 
endeavor would benefit the tribes and the Department as they work towards 
addressing gaps to improve overall health outcomes that are identified. 

Formally Consult with Tribal Governments and the Utah Indian Health Advisory Board 
(UIHAB) to develop a report addressing the health status of American Indians/Alaska 
Natives in Utah by July 1, 2021

100% This will be the first report of it's kind for the state of Utah.

Ensure 100% new roles and scope enhancements have been added in the Electronic 
Verification System by January 2021.

100%

Ensure contract amended to reflect new roles and scope enhancement requests by 
January 2021.

100%

Department of Health ‐ Items Funded in FY 2021

For "LFA Comments," staff evaluated:
1. Which items may need follow up action by the Subcommittee?
2. What results may be of particular interest to the Subcommittee?

Executive Director's Office (LAAA)

Coordination of Care for 
Older Adults Receiving 
Health Care Services

$55,000

2020 SB 22  ‐ American 
Indian‐Alaska Native 
Related Amendments

$168,300

2020 GS SB121 ‐ 
Medical Cannabis 
Amendments

$12,900

The updates since the prior version (https://le.utah.gov/interim/2020/pdf/00003216.pdf) are the cells highlighted in green with blue text.
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 

Ongoing and One‐
Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Reduce the number of youth who use electronic cigarettes from 12.4% to 11%.  
Information is collected every other year.  Information is collected every other year, to 
be reported June 2022

11% ‐‐

Current use is defined as “during the past 30 days”. This information will be collected 
on 8, 10, 12th graders and will show the percentage of youth who are currently using 
electronic cigarettes.  This information is collected every other year using the SHARP 
youth survey. This survey has a very large sample size and is very reliable. 

Increases awareness of the harms and dangers of electronic cigarette use among 
youth from 79.1% to 81% of youth who perceive that using electronic cigarettes are 
harmful. Information is collected every other year, to be reported June 2022. The 
School SHARP survey asks how much do you think people risk harming themselves 
(physically or in other ways) if they: use vape products such as e‐cigarettes, vape pens, 
or mods? This information will be collected on 6, 8, 10, 12th graders and will show the 
percentage of youth who perceive that using electronic cigarettes are harmful. This 
information is collected every other year using the SHARP youth survey. This survey 
has a very large sample size and is very reliable. 

81% ‐‐

Increases awareness of the harms and dangers of marijuana use among youth to show 
the percentage of youth who perceive the uses of marijuana is harmful from 73.4% to 
75%.  Information is collected every other year, to be reported June 2022. The School 
SHARP survey asks how much do you think people risk harming themselves (physically 
or in other ways) if they: smoke marijuana regularly? This information will be collected 
on 6, 8, 10, 12th graders and will show the percentage of youth who perceive that 
using marijuana is harmful. This information is collected every other year using the 
SHARP youth survey. This survey has a very large sample size and is very reliable.

75.0% ‐‐

Percent of available funding awarded 100% ‐‐

This is a new program for FY21. We only received confirmation of funding availability 
after the Special Session in June 2020, and needed to develop a new rule for the 
program. With the public comment period ending in mid‐September, the program will 
only go live in October 2020. Based on this, we are projecting to award funding based 
on eight months during FY21. 

Total individuals served                             5,000  ‐‐

Total uninsured individuals served                             1,250  ‐‐

Total underserved individuals served                             1,750  ‐‐

Electronic Cigarette and 
Other Nicotine Product 

Amendments

Behavioral Health 
Workforce 

Reinvestment
$2,000,000

Disease Control and Prevention (LEAA)

$1,430,000

Family Health and Preparedness (LFAA)

This is a new program in FY21.  These projections reflect the same uninsured and 
underinsured ratios as similar loan repayment programs administered by OCPRH.

The updates since the prior version (https://le.utah.gov/interim/2020/pdf/00003216.pdf) are the cells highlighted in green with blue text.
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 

Ongoing and One‐
Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Goal Title: Hire 3 Regional Medical Services Liaisons by September 30, 2020 to serve 
the needs of certain rural counties. Bureau manage and oversee liaisons.
Goal Description: Hire five new employees to fulfill requirements outlined in the bill to 
include 1) serve the needs of rural counties in providing emergency medical services, 
2) act as a liaison between the department and individuals or entities responsible for 
emergency medical services in rural counties, 3) provide support and training to 
emergency medical services providers in rural counties; and 4) assist rural counties in 
utilizing state and federal grant programs for financing emergency medical services. 
Manager or Rural EMS Specialist at the bureau will oversee work responsibilities and 
staff to ensure performance.

3
Goal was reduced from 5 to 3 based on reduced appropriation, hiring date was 
extended from July 30 2020 to September 30 2020 due to uncertainty of legislative 
funding until 5th special session.

Goal Title: Distribute Emergency Medical Services System Account funds to EMS 
Ground Ambulance provider by August 31, 2020
Goal Description: Develop allocation method in conjunction with state EMS Grant 
Committee.
Goal ‐ Collection Method – The performance information will be collected by the 
bureau and submitted to the Health and Health Services Committee

$1,125,000 Goal was reduced based on reduced appropriation

2020 HB32 ‐ Crisis 
Services Amendments

$1,660,900

First year of operation under the waiver will be used as a baseline. In subsequent 
years, DOH will seek to reduce the number of emergency department visits and 
hospitalizations that occur within 30 days of an individual's stay in an IMD for Mental 
Health treatment. DOH will target a 5% reduction in overall stays. Data analysts will 
pull samples of data and validate with program manager. Data will be pulled with 6‐
month lag to allow more complete data.

5% TBD

2020 SB44 Limited 
Support Services Waiver 

Amendments
$456,900

If approved by the Centers for Medicare and Medicaid Services, the Department will 
implement a Limited Supports Waiver as described in S.B. 44 by June 30, 2021.

Waiver 
Implemented, if 

approved
TBD

2020 HB219 ‐ Mental 
Health Amendments

$9,630,000

Before August 1, 2020, the Utah Department of Health shall apply for a Medicaid 
waiver or a state plan amendment with CMS to offer a program that provides 
reimbursement for mental health services that are provided in an institution for 
mental diseases that includes more than 16 beds and to an individual who receives 
mental health services in an institution for mental diseases for a period of more than 
15 days in a calendar month.

Waiver Submitted Submitted The waiver was submitted to CMS on 8/3/2020.

 Medicaid and CHIP 
Caseload, Inflation, and 

Program Changes 
(Consensus)

$165,073,300
The department has sufficient funding to provide Medicaid services to eligible 
individuals and to cover inflationary increases, FMAP changes, and other federally 
mandated changes.

Yes TBD This will be determined at State Fiscal Year closeout.

Emergency Medical 
Services Amendment ‐ 

HB 389
$1,500,000

Medicaid Services (LIAA)

The updates since the prior version (https://le.utah.gov/interim/2020/pdf/00003216.pdf) are the cells highlighted in green with blue text.
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 

Ongoing and One‐
Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Social Detox Expansion 
for Medicaid

$3,700,000

Funding increases in these areas are expected to make quality improvements in 
behavioral health delivery.  The Department will track the following five quality 
measures: (1) The percentage of adolescents and adults 13 years of age and older who 
initiate treatment within 14 days of diagnosis (Initiation).  The baseline rate observed 
in 2018 is 38.0%. (2) The percentage of adolescents and adults 13 years of age and 
older who initiated treatment and had two or more additional AOD services or MAT 
within 34 days of the initiation visit (Engagement).  The baseline rate observed in 2018 
is 30.6%. (3) The percentage of adults aged 18 years and older with pharmacotherapy 
for opioid use disorder who have at least 180 days of continuous treatment 
(Continuity).  The baseline rate observed in 2018 is 25.9%. (4) The percentage of 
adults and children 6 years of age and older who had an emergency department visit 
for selected mental health disorders and had follow‐up care within 7 days (Follow‐up 
7).  The baseline rate observed in 2018 is 33.0%. (5) The percentage of adults and 
children 6 years of age and older who had an emergency department visit for selected 
mental health disorders and had follow‐up care within 30 days (Follow‐up 30).  The 
baseline rate observed in 2018 is 50.5%.

1. 1% increase
2. 2% increase
3. 2% increase
4. 1% increase
5. 1% increase

TBD

2020 GS HB32 ‐ Crisis 
Services Amendments

$1,660,900

First year of operation under the waiver will be used as a baseline. In subsequent 
years, DOH will seek to reduce the number of emergency department visits and 
hospitalizations that occur within 30 days of an individual's stay in an IMD for Mental 
Health treatment. DOH will target a 5% reduction in overall stays. Data analysts will 
pull samples of data and validate with program manager. Data will be pulled with 6‐
month lag to allow more complete data.

5% TBD

2020 GS HB32 ‐ Crisis 
Services Amendments

$29,200

First year of operation under the waiver will be used as a baseline. In subsequent 
years, DOH will seek to reduce the number of emergency department visits and 
hospitalizations that occur within 30 days of an individual's stay in an IMD for Mental 
Health treatment. DOH will target a 5% reduction in overall stays. Data analysts will 
pull samples of data and validate with program manager. Data will be pulled with 6‐
month lag to allow more complete data.

5% TBD

If approved by the Centers for Medicare and Medicaid Services, the Department will 
implement a Limited Supports Waiver as described in S.B. 44 by June 30, 2021.

Waiver 
implemented, if 

approved.
TBD

Once implemented, the number of individuals enrolled and receiving services through 
the waiver.

Up to 38 individuals, 
as supported by the 

appropriated 
funding.

TBD

2020 GS HB219 ‐ Mental 
Health Amendments

$253,100

Before August 1, 2020, the Utah Department of Health shall apply for a Medicaid 
waiver or a state plan amendment with CMS to offer a program that provides 
reimbursement for mental health services that are provided in an institution for 
mental diseases that includes more than 16 beds and to an individual who receives 
mental health services in an institution for mental diseases for a period of more than 
15 days in a calendar month.

Waiver Submitted TBD

Medicaid and CHIP 
Caseload, Inflation and 

Program Changes
$1,446,200

The department has sufficient funding to provide Medicaid services to eligible 
individuals and to cover inflationary increases, FMAP changes, and other federally 
mandated changes.

Yes TBD This will be determined at State Fiscal Year closeout.

Medicaid and Health Financing (LGAA)

2252 ‐ Medicaid Expansion Fund

2020 GS SB44 ‐ Limited 
Support Services Waiver 

Amendments
$116,400

The updates since the prior version (https://le.utah.gov/interim/2020/pdf/00003216.pdf) are the cells highlighted in green with blue text.
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 

Ongoing and One‐
Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Change Parkinson's 
Registry to Data 

Collected Via Disease 
Reporting Rule

($100,000)
Continue to maintain the Parkinson's Disease indicator on IBIS and update the 
information as data becomes available 

Allow the Office of 
Inspector General to 
Recover Abuse and 
Waste Among All 

Medicaid's Managed 
Care Organizations After 
One Year & Allow the 
Office of Inspector 
General to Recover 
Abuse and Waste 
Among Medicaid's 

Prepaid Mental Health 
Plans After One Year

($4,910,000) Change in collections by the OIG for FY 2022 vs FY 2021  $                   4,910,000 

Implement a Statewide 
Preferred Drug List

($1,300,000) Actual savings achieved for FY 2022 vs FY 2021 ($1,300,000)

Reduce Scope of Drug 
Testing Covered by 

Medicaid
($850,000) Savings achieved from the policy change ($850,000)

Medicaid Services (LIAA)

Department of Health ‐ Items Funded in FY 2021

For "LFA Comments," staff evaluated:
1. Which items may need follow up action by the Subcommittee?
2. What results may be of particular interest to the Subcommittee?

Disease Control and Prevention
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Underlines and strikeouts designate changes to the measures.
For "LFA Comments," staff evaluated:
1. Which items were not discussed in the Subcommittee?
2. What changes would improve the quality of the performance measures?

Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measures Target Result DHS Comments LFA Comments

Division of Services for People with Disabilities (DSPD)

1) Percent of adults who report that services and 
supports help them live a good life

100%

2) Among children living at home, percent of 
respondents who report that their child's 
services and supports help them live a good life

100%

3) Among adults living at home, percent of 
respondents who report that their family 
member’s services and supports help them live a 
good life

100%

4) Among adults living in residential settings, 
percent of respondents who report that their 
family member’s services and supports help 
them live a good life 

100%

Department of Human Services ‐ 2020 General & Special Sessions Funding 
FY 2021 ‐ Proposed Measures

New Funding Items

Disability Services: Additional 
Needs and Youth Aging Out

$11,151,400
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measures Target Result DHS Comments LFA Comments

1) Percent of adults who report that services and 
supports help them live a good life

100%

2) Percent of the fiscal year that people receive 
services when transitioning from the waiting list 
(of twelve full months July‐June in the initial year 
of funding)

50%

3) Percentage of people who are able to be 
retained with ongoing limited needs met at a 
reduced cost

95%

1) Percentage of day program, supported 
employment, and personal care‐community 
integration providers who were retained as 
contractors during the public health emergency

95%

2) Percentage of families who rated the  
helpfulness of caregiver compensation as  
"Helpful" or "Very Helpful"

90%

3) Percentage of families who rated the 
helpfulness of personal protective equipment as  
"Helpful" or "Very Helpful"

90%

Disability Services: New Limited 
Supports Waiver

$568,000

Human Services Public Health 
Emergency Response

$16,360,800

This item was not considered during 
Subcommittee meetings and was for 
COVID‐19 response. It was 
appropriated during the 5th Special 
Session.

2‐3) DSPD identified helpfulness of the service 
as the best overall measure of this service. The 
goal of caregiver compensation is to ensure 
people can safely have their needs met in their 
home by limiting potential exposure from staff 
and to limit exposure from congregate settings 
such as day programs. The funds are distributed 
through a fiscal agent after timecard approval 
by a support coordinator.
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measures Target Result DHS Comments LFA Comments

Division of Substance Abuse and Mental Health (DSAMH)

1) Engagement in Recovery Support/Treatment 
Services

60%

2) Diversion from Emergency Room 30%

3) Diversion from Jail/Criminal Justice Services  40%

4) Number of people served by mobile crisis 
outreach team (MCOT) with measures consistent 
with DSAMH Scorecards and Outcome Reports

2,000 served in 
Receiving 

Centers; 8,000 
served in MCOT

5) Percent of people served who are stabilized in 
place

70%

1) The number of services (clinical and peer 
based) provided to families and youth

100

2) The number of trainings provided to schools 
and community‐based settings, and the number 
of people trained

8 trainings and 
200 people 

3) The number of school and community‐based 
outreaches performed 

10

Encircle Family and Youth 
Resource Center

$75,000

1‐3) These measures may be impacted by the 
pandemic but it is unclear how the pandemic 
will influence outcomes as interventions are 
part of clinical care which may be done in 
person or via telehealth. There will be the 
option to provide the trainings and events 
remotely, depending on continued impact and 
guidelines related to COVID‐19. This will be 
flexible for the agency to allow for 
modifications as needed.

HB 32 ‐ Crisis Services 
Amendments

$16,362,000
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measures Target Result DHS Comments LFA Comments

Division of Child and Family Services (DCFS)
Limit Youth Entering Foster Care 
for Reasons Other Than Abuse 

and Neglect
($2,143,800) Number of youth entering custody for dependenc 128

End Child and Family Services No‐
Access Perpetrator Investigations 

and Continue Database 
Documentation

($593,200)
Track supported/unsupported outcome of the no‐
access Child Protective Services cases opened 
due to LE final investigative reports    

Needs a target.

Executive Director Operations (EDO)

Reduce the Use of Temporary 
Employees

($28,200)
Percent of Background Screenings Complete and 
Correct Within 15 Days of Application Receipt 

80% Office of Licensing.

Division of Services for People with Disabilities (DSPD)

Reduce Payments for Incentives, 
Service Awards, and Loan 

Reimbursements
($55,300)

Number of employees who identify reduced 
incentives and related factors as reasons for 
terminating employment in exit surveys

Utah State Developmental Center.  
Needs a target.

Division of Substance Abuse and Mental Health (DSAMH)
Reduce Payments for Incentives, 

Service Awards, and Loan 
Reimbursements

($77,900) Utah State Hospital Turnover 30% Utah State Hospital.

Change Funding Source for 
Opioid Abuse Prevention 
Services in Southeast Utah

$0
Rate per 100,000 opioid overdose deaths in 
Carbon County 

22.69

Funding swap of $130,700 from 
General Fund to e‐cigarette tax 
restricted funds. Target/baseline 
from 2018‐2019 data.

Reduction Items
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Underlines and strikeouts designate changes to the measures.

Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Limited Support Services 
Waiver Amendments  

$33,600
Achieve 100% programming accuracy in pre‐deployment testing (unit, system, 
integration and regression testing).

100%

International Cesarean Awareness Network program will increase the annual income 
of 25% of participating families pursuing employment, above the 2020 Federal 
Poverty Limit.

>25%

Increase the annual income for families pursuing employment to $24,000 after 1 year 
of enrolling in ICAN

>= $24,000

Increase family resilience by 30% for all participating families >=30% Increase

Reduce rate of pregnancy as a result of sexual assault.
80% of student participants will obtain knowledge to increase protective factors that 
decrease teen pregnancy rates. 

80% What targets could you include for these items?

Reduce percent of Utah students reporting being verbally or emotionally harmed one 
or more times by 5%.

5%

Reduce percentage of Utah students reporting being physically hurt on purpose one 
or more times by 5%.

5%

Reduce percent of Utah students reporting they were bullied on school property by 
5%.

5%

Reduce percentage of Utah students reporting they were electronically bullied by 5%. 5%

Reduce divorce rates among families participating in the program.
80% of couples completing the Better Together program will remain together at 12 
months after completing the program.  

80% What targets could you include for these items?

Increased parent and child relationship.
Parents will Increase parent and child relationship by 10%.

10%

Increase in parenting skills.
Parents will increase in parenting skills by 10%.

10%

Increase in knowledge of child development.
Parents will increase in knowledge of child development by 10%.

10%

Increased community protective factors.
Increase community protective factors influencing families by two or more per family 
on average.

40% Increasing the factors by two on average would be an increase of 40%.

Department of Workforce Services ‐ Items Funded in FY 2021

For "LFA Comments," staff evaluated:
1. Which items may need follow up action by the Subcommittee?
2. What results may be of particular interest to the Subcommittee?

Operations and Policy

Weber County 
Prosperity Initiative 

(TANF)
$500,000

Statewide Sexual 
Assault Prevention 
Program (TANF)

$1,141,400

Better Together 
Parenting Pilot Program 

(TANF)
$626,700
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

Provide staff support to the Utah School Readiness Board, including 4‐8 calls or 
meetings throughout the year by
Ensuring the School Readiness Board complies with the School Readiness Act, Open 
and Public Meetings Act and other legal and administrative requirements at all 
meetings

How will you measure this (Staff support)?

Fund 5‐7 private and public preschool programs with Becoming Quality grants.
Fund 5 ‐ 7 
programs

Fund 18‐22 private and public preschool programs with Expanded Seat grants, with a 
target of serving 2,400 students in SY 2020‐2021.

Fund 18 ‐ 22 
programs; serve 
2400 students

Housing units created. 780
Preserve 200 housing units. 200

S.B. 244 Homeless 
Shelter and Services 
Sharing Amendments  

$1,500,000

Improve homeless services through integrating Homeless Management Information 
System (HMIS) data and case management information for individuals and families 
experiencing homelessness. DWS will work with the Utah HMIS Steering Committee 
to help determine specific activities for the funding that will direct how performance 
will be measured.
HCD, in partnership with DTS will release a Request for Proposal in August 2020 for an 
HMIS vendor that includes requirements to enhance and integrate case management 
functionality. Additionally, HCD will coordinate with GOMB to identify the needs for 
integration of HMIS data into other service systems to improve case management. 

Add performance measures for these activities.

Mountainland Headstart $175,000
Building improvements to Grant School to include replacement of roof and windows 
and Americans with Disabilities Act (ADA) improvements. These improvements will be 
completed by January 1, 2021.

Complete 
improvements by 
1/1/21

One time administrative funds to help the UI division process the increase demand for 
unemployment benefits. As these are funds for UI administration, DWS would 
propose the use of existing PM measures that are used to evaluate the effectiveness 
of the Unemployment Insurance division.

Percent of Employers Registered With Department Within 90 Days of Becoming Liable 97.50%

Percent of Employers Filing Timely Contribution Reports  98%

Separation Determinations With Quality Scores Equal to or Greater than 95 Points  94%

Benefit Payments Made Within 14 Days 95%
One‐time funds provided to develop, test, and deploy a system solution to make the 
CARES Act $600 benefit available.
Deploy date of FPUC Program – 04/08/2020 4/8/2020

Date of First FPUC Payment – 04/11/2020 4/11/2020

Early Childhood Grants   $3,000,000

Housing and Community Development
S.B. 39 Affordable 

Housing Amendments  
$5,000,000

CARES Act ‐ Unemployment Insurance

FFCRA Funds – 
Unemployment 

Insurance (UI) Base 
$9,809,925

CARES Act Funds – 
Federal Pandemic 
Unemployment 

Compensation Funding 
(FPUC)
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

This is one‐time funds provided to develop, test, and deploy a system solution to 
make the new CARES Act PUA available.

Deploy Date of PUA Program – 04/15/2020 4/15/2020

Date of First PUA Payment – 04/25/2020 4/25/2020

This is one‐time funds provided to develop, test, and deploy a system solution to 
make the new CARES Act PEUC available.
Deploy Date of PEUC Program – 05/20/2020 5/20/2020

Date of First PEUC Payment – 05/23/2020 5/23/2020

This temporary, emergency benefit provides individuals a federally funded $600 
increase in unemployment benefits per week. The program began on March 27, 2020 
and expired on July 25, 2020. The existing PM measures for UI evaluate both 
timeliness and accuracy for this and all other benefits; we would propose the 
following additional performance measure.

Total FPUC Payments Made ‐ $826,594,016 (as of Aug 1, 2020)

This temporary benefit provides an additional 13 weeks of emergency unemployment 
insurance for individuals who remain unemployed after they have exhausted their 
traditional unemployment benefits. The existing PM measures for UI evaluate both 
timeliness and accuracy for this and all other benefits; we would propose the 
following additional performance measures.

Total PEUC Applications – 9,910 as of Aug 1, 2020 8/1/2020
Total PEUC Payments Made ‐ $15,281,886.80 as of Aug 1, 2020

This temporary benefit provides up to 39 weeks of unemployment insurance benefits 
to people not otherwise eligible for unemployment, including the self‐employed and 
gig workers. The existing PM measures for UI evaluate both timeliness and accuracy; 
we would propose the following additional performance measures.

Total PUA Applications – 41,429 as of Aug 1, 2020 8/1/2020
Total PUA Payments Made ‐ $44,806,302 as of Aug 1, 2020 8/1/2020

This temporary benefit provides federal funding to be used for the first week of 
unemployment benefits paid for states that waive their waiting week. The existing PM 
measures for UI evaluate both timeliness and accuracy for this and all other benefits; 
we would propose the following additional performance measure.

Total Waiting Week Payments Made ‐ $4,994,299.45 as of Aug 1, 2020

CARES Act Funds – 
Community Services 

Block Grant
$5,030,000

# of families CSBG CARES funds helped stabilize during the pandemic through 
emergency housing, energy assistance, emergency food assistance, and other 
services. 

35,000 families

CARES Act Funds – Low 
Income Home Energy 
Assistance Program

$5,213,000
Provide a supplemental energy assistance benefit to as many eligible families during 
the pandemic

9,600 families

CARES Act Funds – 
Pandemic 

Unemployment 
Assistance (PUA) 
Adminstration

CARES Act Funds – 
Pandemic Emergency 

Unemployment 
Compensation (PEUC) 

Administration

CARES Act Funds – 
Federal Pandemic 
Unemployment 

Compensation (FPUC)

CARES Act Funds – 
Pandemic Emergency 

Unemployment 
Compensation (PEUC)

CARES Act Funds – 
Pandemic 

Unemployment 
Compensation (PUA)

CARES Act Funds – 
Temporary 

Compensation (Waiting 
Week)

CARES Act ‐ Other
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Appropriation Name

Amount 
(All Sources, 
Ongoing and 
One‐Time)

Performance Measure Target Results Agency Explanation of Result Compared to Target LFA Comments

# of businesses assisted with funding for operational costs.  354
# of people provided with personal protection equipment 87,000
# of food delivery vehicles to serve people receiving food assistance at senior centers 
and food banks. 

10 vehicles and 
3,000 people

# of businesses assisted with training 42 businesses

CARES Act Funds – 
Emergency Solutions 

Grant
$4,633,600

Fewer persons returning to homelessness, and more persons successfully retaining 
housing. Successful Placement in, or Retention of, Permanent Housing (Strategic Plan, 
Goal 3). 

Utah average 
meets or exceeds 

93 percent

CARES Act Funds – 
Housing Opportunities 
for Persons with Aids

$36,600 Increase in clients obtaining stable/permanent housing 10%

Maintain operations of child care programs during the pandemic.
Ensure essential employees are able to work while their school‐age children are not in 
school

Child care programs have the physical space to maintain the health and safety of 
children throughout the pandemic and therefore reduce the spread of Covid‐19

Ensure children requiring child care are able to maintain access to child care 
throughout the pandemic

Children enrolled in programs receiving funds

Amount of federal fund replacing General Fund

Weatherization (1,000,000)$      Number of homes weatherized

(7,500,000)$     
DWS: "We suggest we discuss the amounts of federal funds replacing General Fund 
and the impacts this has on the program. There are additional requirements and 
prohibitions on programs with this federal funding."

School Readiness/Early 
Childhood Education

Reductions for FY 2021

CARES Act Funds – 
Community 

Development Block 
Grant

$3,266,100

CARES Act Funds – Child 
Care and Development 

Block Grant
$40,350,400
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